Qabagqcil pedaqoji tacriibanin 6yrenilmesi sahasinde maktab rehbarinin isi

Muallimlarin ixtisasinin artirilmasi sisteminda yenilikgi muasllimlar mihim rol oynayir.
Qabaqcill tacriba genis anlayisdir. Yenilikgilik, novatorluq gqabaqcil taecribanin terkib his-
sosidir, onun asasidir, baglica xususiyyastidir. Qabaqcil tacriba odur ki, bagsqa muallim-
lor de ondan istifade edir, nayi ise onlara verir.

Yenilik¢i olmagq fardi yaradiciliqdir ki, hemin muallimin isinde gdzal naticaler verir. Basqa
muallimlar onun kimi iglaya bilmirlar. Qabaqcil tacriba o vaxt yenilik novatorluq olur ki,
muallim har hansi yeni bir ideya surur. Bu ideya ona gadar deyilmamigdir. Mas: Maka-
renko, Suxomlinskinin ideyalarini geyd etmak olar. Heg¢ kim kollektivi Makarenko kimi
taskil ede bilmir, tasevvur derslarini Suxomlinski kimi kege bilmir, pedaqoji nailiyyet ax-
tarig, yaradicilig olmadan miamkun deyil

Qabaqcil tacribani dyranib tmumilasdirmayin muhtum vasitalarindan biri agiq darsdir.
Muallimlar derslarini dinlemak va tahlil etmak pedaqoji laboratoriya olan maktabin butin
muallim kollektivini safarberliya almaga, onun vahid magsad ugrunda birlesmasini te-
min etmaya xidmat edir. Muallimlarin atestasiyasindan magsad semarali differensial xid-
mat yaratmagd, tehsil iscilerinin amakhagqlarini daracelar Uzra artirmaqdir. Bu zaman
muallimlarin pesakarligi, ustaligi, mintazem olaraq 6z ixtisaslarini artirmagi nazara ali-
nir. Atestasiyadan kegen muallima bas muallim, | va Il kateqoriyali maallim adi verilir.
Maktabda dars ilinin yekunlasdiriimasi muhum yer tutur. Dars iline yekun vurmag, il or-
zinda aparilan geydlari nazarden kegirmak, tahlil-terkib etmak, qarsi-qarsiya qoyub mu-
gayisa etmak, Umumilasdirma aparib naticalar ¢cixarmaq demakdir. Dars ili el bir pills-
kandir ki, onunla yalniz sagirdlar deyil, muallimlar da yuksaklera galxirlar. Dars ilinde
har bir muallimin manavi zanginliyi dyranilir, onun hamin pillekanla neca ucaldigi tahlil
edilib natice ¢ixarilir. Bu ise 0 demakdir ki, har bir maektabin 6zinidn simasi olmalidir.



Goanc musllimde 6ziinenazaratin tamzinlenmasi

Maktaba ganc musllimlar galir. Onlarin yash va tacrubali musllimlarin kdmayina ehtiyaci
var. Cunki onlar pedaqoji praktika dovrinde muayyan bilik, bacariq ve verdislaera yiys-
lenmis olsalar da, hale usaglarla nece iglemayin sirlarina balad deyillar. Ona géra do
ganc musllimler muayyen ¢atinliklerle rastlagirlar. Ganc musllime muhazire oxumag, ne-
zori malumatlar vermaya ehtiyac yoxdur. Onlar bu masalaleri bilirler. Onlara praktiki ko-
mak etmak lazimdir. Praktik kbmayae ise konkret darss, tadbire neca hazirlasmaq, se-
nadlerin hazirlanmasina calb etmak, sagirdlerle neca danigsmaq, onlara necae fordi ya-
nasmaq va s. daxil etmak olar. Tadris iglari Uzra direktor mtavini genc musallima darsin
planini neca tadris etmayi, jurnall nece yazmagi, zaruri senadlari nece hazirlamagi baga
salir. ©n ¢ox diqgst darsa hazirlasmaga yonaldilir. Darsa els hazirlagsmaq lazimdir ki,
darsde sagirdlara bos vaxt qalmasin. Basqa s6zls sagirdin bagi dugtinmali, ali
islemalidir. Dars muallimin Gmumi ve pedaqoji madaniyyatinin gizgusu, onun
intellektual zanginliyinin dl¢tsu, gorus dairasinin, bilik saviyyasinin gdstaricisidir. Ganc
muallimi inandirmaq lazimdir ki, dersin mivafaqiyyatle ke¢gmasinin birinci serti
materialin daqiq, aydin, elmi asaslarla asasli sakilda izahidir. Ganc muallima kdmayin
an tasirli ve semarali formasi aciq ve nimunavi darsin teskilidir. Tecribasiz muallim
hemkarlarinin darsinde olmaq, onlardan dyranmak istayir. Genc muallimin nailiyyati
onun sasindan, jestlari va mimikasiindan, geyimindan ¢ox asilidir. Muallim ilk degigadan
sinifde neca durmagi, neca oturmagi, sas tonunu necs galdirmagi, nece gulmayi, neca
baxmagi bacarmalidir. Ali va orta tahsil musassisalarinda alinmis biliklar pedaqoji
ustaligin formalasdigini miayyan eds bilmaz. Yalniz 6zlnutshsil ve yaradici axtarisilar
sahasinda musallim 6z ustaligini artira bilar. Bels bir masuliyyatli marhaleda ganc
muallima maktab rehbarlari, tacribali musllimlar kdmak etmalidirlar. Genc muallimin
nece muallim olmasi gisman onlarin nece kdmak etmalarindan asili olacaqdir. Osas
masala deyacayiniz mdévzuya necs hazirlasmaqdan, istifade edayacayiniz ayani, texniki
vasitalerin olmasindan, mévzunu aydin sarh etmayinizden, dztgun teqdimatdan asilidir.
Darsa hazirligda asas cahat psixoloji 6zinutanzimlemadir.



Kurikiulum ve talimin asaslari

Kurikulumun manasi — xususi ananavi darslardan uzaqglagsmagqla, feal talim metodlarin-
dan istifade etmoakle muasir derslarin qurulmasina ustunlik vermakdir. Bels ki, 6yredan
va Oyrenan arasinda smakdasliq tamin edilmali, meyl ve maraglari naezars alinmagla
bltlin sagirdlara slverigli tolim soraiti yaradilmalidir. interaktiv termini iss “dialog, garsi-
ligh faaliyyat gostermak” kimi izah olunur. Faal interaktiv telim metodlari ve Usullarinin
(gruplar, citler, rollar, aqli hicum natice va s.) tetbigi tedris prosesini xeyli intensivliesdi-
rir, onu har bir sagird Ggln shamiyyatli ve maraql edir, daersds faalligin maksimum art-
masina zamin yaradir, bununla da talimin inkisafetdirici aspektini xeyli guclandirir.

Kurikulum ve telimin esaslari agagidakilardir:

1) Standartlarin reallagdiriimasi baximindan sinif Gzre prespektiv planlasmanin apa-
rilmasi.

2) Musallimin cari dars planinin nazarden kegirilmasi va darsin gedisinin musahida
edilmasi.

3) Standartlarin dizgun segilmasi.

4) Maegsadin standarta uygunlugu.

5) Maqsadin reallasdiriimasi tgln slverisli forma va Usullarin segilmasi.

6) Fandaxili ve fonlararasi inteqrasiya.

7) Resurslardan magsadauygun istifade.

8) Motivasiyanin magqsadauygdun qurulmasi.

9) Tadgiqat sualinin talim magsadina uygunlugu.

10) Talim tapsiriginin problemin hallina istiqgamatlenmasi ve sagirdlarin potensial im-
kanina uygunlugu.

11) Dars prosesinda musllim-sagird minasibatlori.

12) Cit ve ya qrup terkiblarinin magsadli sakilde misyyanlasdiriimasi ve telim prose-
sinda bunun dizgln nazars alinmasi.

13) Sagirdlarin emakdasliginin teskili.

14) Sagirdlarin mistaqil islema bacarigi.

15) Sagirdlarin teqdimetmsa va fikirlerini asaslandirma bacarig.

16) Sagirdlarin giymatlandirilmasi

17) Masallim nitginin aydinhgi.

18) Darsda vaxtdan semarali istifade.

Kurikulumun asas funksiyalari fanlerarasi slaga ve ardiciligininin temin edilmasi, fannin
mazmununun cemiyyatin talebina uygun olaraq daim tekmillesdirilmasi, dersde talim
texnologiyalarinn interaktivliyinin tamin olunmasidir.



Yeni talim texnologiyasinin enaenavi dersden Ulistiin cahatleri.

Yeni talim texnologiyalarinin tatbiqi ile kegirilon muasir darsler ananavi darslardan bir
cox ustun cahatleri ile farglanir:

1.9nanavi darsds talim musllim-darslik-sagird paradigmasi ile qurulurdusa,muasir
darsde sagird-darslik-muallim paradigramasi Ustunltk teskil edir ve sagirdlarin hartarafli
inkisafini tamin edir.

2.Muasir darsda asasan gdzlanilan natica alinir.3.Muasir ders saxsiyyat yonumlu
olur.4.Muasir darsdas inkisafetdiricilik esas meyar kimi nazardas tutulur.

Faal interaktiv telim sagirdlerin feal idrak faaliyyatine esaslanan va tehsil prosesinin
diger igtirakgilari ile amakdasliq seraitinde hayata kegirilan talimi nazardas tutur.Cox vaxt
bu anlayisin sinonimi kimi “interaktiv talim metodlari”anlayigindan istifada olunur.Bela
kiinteraktivlik termini “dialoqu,qarsiligl tesiri”bildirir.Faal talim metodu muasir prinsiplare
asaslanan talimdir.Faal telim tadrisin va idrak faaliyyastinin tagkili ve idara olunmasi
metodlarinin macmusudur.Bu telim Gg¢un asagidaki cahatler saciyyavidir:

-Muallim terafinden suurlu suratda idraki problem situasiyanin yaradilmasi,problemin
halli prosesinds sagirdlarin faal,tedqgigat¢i mévgeyinin stimullasdiriimasi,sagirdler Ggln
yeni va zaruri olan biliklerin mustaqil kasfi,alda edilmasi va manimsanilmasi Ugln
soraitin yaradilmasi.Faal dars anavi dersdan onunla farglanir ki,usaqlar 6zlari biliyi slda
edir,onlar faaldir,talim prosesina calb olunurlar,musallim balad¢i rolunu oynayir,amma
sinfe hakim olmur,sinifdaki iglim usaglarin sarbastlesmasine,sebab olur,usaqglar 6z
fikirlarini sGylemaya qorxmurlar.Baxmayaraq ki,faal interaktiv telim ananavi dersdan
forglenir,faal darsin daqiq strukturu var va garsiya qoyulan masalalari hall etmaya imkan
verir usaglar biliklara yiyalenir tedris programi zarar gekmir.Talim prosesinda tafekkirin
foallasdirilmasi mantiqi tangidi ve yaradici tefekkir habela problemlarin halli ve qerar
gabul edilmasi Gzra verdiglar qarsiligl hérmat hissi ve emakdasliq vardisleri
formalasdirilir.



Foal interaktiv talime musllim ve sagirdin mévqeyi.

Foal interaktiv talimde sagirdin movqeyi-kasf edon “tedqigatgl” movqeyidir.O guci
catdigi masalaler ve problemlarle Uzlagarken,bunlari mistaqil tadgigat prosesinda hall
edir.Sagirdler talim proresinin tam huqugqlu istirakgisi olaraq,bu prosesds tadgiqatgi kimi
cixis edirlor ve biliklari faal axtaris ve kasflar prosesinds manimsayirlar.

Foal interaktiv talimde muallimin mévqgeyi — “baladgi,aparici’mdvqgeyidir,problemli
vaziyyatlori planli va istigamatlenmis suratds tagkil edir,sagirdlar garsisinda tadgiqat
masalalerinin meydana ¢ixmasina sarait yaradir va onlarin hallina metodik kdmak
gOstarir.Dlnya tacribasi gostarir ki,faal telim metodu muallim Ggun darsin keyfiyyatini
artirmaqda bir vasite ola biler.Bu metod sagirdlar Ggln darsi gox maraqli va calbedici
edir.Feal talim ham talimin mazmunun 6yranilmasini,ham de bu mazmunun tatbiqini
daha samarali edir,sagirdlarin derketma faaliyyastini daha da feallasdirir.Sagirdlerin
oyranmaya havasi ve nailiyyatleri artdigca,muallimin da faaliyyati yungullagir.Lakin bu o
demsak deyil ki,muallimin zahmati azalir.Faal interaktiv darsin hazirlanmasi muasllimdan
planlasdirma marhalasinda daha ¢ox zehmet talab edir.Faal talimin Ustlunliklarine
baxmayaraq,musllim snanavi,izahedici,illustrativ metodlardan istifadasinden tam imtina
etmamealidir. Talimin magsadindan,mazmunundan,sagirdlarin hazirligindan asili olaraq
musallim 6z secimini etmalidir.Masalan,musallim bacariq ve verdiglarin formalasmasi
magsadini qoyursa,o daha ¢ox reproduktiv (tekrarlama ve model tzrs is)metodu Ustln
tuta biler.©ger talimin mazmunu ¢ox murakkabdirsa,¢coxlu sayda yeni anlayis ve
malumatlari bilmayi taleb edirsa,bu zaman ananavi — izahedici — illistrativ metod daha
¢ox semara vera bilar.Lakin ananavi darsin gedisinda da interaktiv
elementleri(di¢undulrtcl suallar vermak,cutliklards qgisa fikir miubadilasi etmak
musahida olanlari serh etmak va s.)salmaq mimkindur va
magsadauygundur.Belslikla,faal metodlarin tatbigi muallimin maharatindan ve
pesokarliq saviyyasindan nazaeri va praktik hazirligindan asilidir.



Kurikulumun sasas prinsipleri

Kurikulum islahatlarinda asas prinsipler agagidakilardir:

-Tahsilin mazmununun va talim strategiyalarinin zamanin va camiyyatin telablarina uy-
gunlugu. Basqa so6zls telabydonumluluk.

-Talimin naticalarinin, standartlarinin avvelcadan musyyenlagdiriimasi va talimin
nailiyyatlarinin onlara istigamatlandiriimasi.Basqa s6zle naticeyonumluluk.

-Sagirdlarin inkigafi,telebatlari,maraq ve meyllarinin daim diggat markazinda
saxlaniimasi.Basqa s6zla,sagirdyonumlulik.

-Butun sagirdlera 6z idrak potensialindan istifade etmak,soxsi gabiliyystlerini inkigaf
etdirmak imkanini vermak.Basqa sozls inkiafetdiricilik.

Tahsilds yeni telim metod va texnologiyalarindan istifade daha yuksak naticalerin alde
edilmasina gatirib ¢ixarir,sagirdlarde mustaqillik,isglzarlig,tafekkur faalligi,masuliyyet
kimi keyfiyyatlar formalasir.Yeni yanasmanin mahiyyati ondadir ki, talim sagirdlerin
yaddasinin tekce yeni elmi biliklerls(informasiya ile)zenginlagdiriimasine deyil,hem da
tofekkulrin mintezam inkisaf etdiriimasi esasinda daha ¢ox biliklerin mustaqil slda
edilmasi ve manimsanilmasi,an mihim bacariq ve vardislarinin,saxsi keyfiyyat vo
gabiliyyatlarin gazaniimasina yonalib.Bu zaman sagirdler maallimin rahbarliyi
altinda,xUsusi se¢ilmig,asan basa disulen va yadda galan,an vacib telim materialinin
dyranilmasi prosesinds fakt va hadisalerin sabab-natica

alagalerini, ganunauygunluglarini,agkar etmayi natice ¢gixarmagi,mihim ve darin
Umumilagdirmalar aparmagi dyranirlar.Faal talimin tetbiq edilmasi maktabda saraiti
dayisarak sagirdlarin 6ziina inamini artirir,sexsiyyatlerarasi minasibatlori
yaxsilasdirir,makteba ve oxumaga olan mlnasibati daha musbat edir,biliklare mistaqil
magsadlarine ¢atmaq Ugun istifade etmak vardiglarini formalasdirir.Belalikla,faal talimin
zorurati | ndvbada ondan ibaratdir ki, saxsiyyatda bu gabiliyyatlerin formalasdiriimasi
daim dayisen seraita uygunlasma ve onun hayata effektiv daxil olmasina imkan yaradir.



Foal interaktiv talimin dstdnliyd

Faal interaktiv telim metodu asagidaki xususiyyatlera malikdir:

-Telimin subyekt-subyekt xarakter dasimasi, sagirdlarin faal dyrenma movqeyi, tafekki-
run mustaqilliyi ve sarbastliyi, istirakcilarin butiin ders zamani faalligi, darsin avvalinda
problemi situasiya yaradilmasi va dars prosesinin problemin hallina yonaldilmasi, du-
sunduracui ve istiqgamatlendirici suallar vasitasile sagirdlarin yeni biliklarin mustaqil kagf
edilmasina yonaldilmasi, telimin tadgiqat Usulu ila kegirilmasi, darsin dialoq seklinda
aparilmasi, aks alaganin yaradilmasi, amakdasliq vae qrupda qarsiligl fealiyyet, hayati
magsadlara nail olmaq ugun biliklerin yaradici tetbiqi.

Faal telimin asas Ustunluyu — real idrak motivasiyasinin (biliklere yiyalanmak havasinin)
yaranmasidir. Bu da idrak fealiyyatinin gedisinds sagirdlerin tefekkirtiinda ger¢ak ziddiy-
yatlorin halli imkanlarina esaslanir. Real ziddiyystlarden yaranan emosiyalar agli ehti-
yatlarin safarbarliyini temin edir, idrak fealiyyatini sévglendirir, diqgati uzun muaddat cem-
lemaya imkan yaradir. Biliklar hazir sakilde deyil, onlarin mustaqil suretds kasfi sahasin-
da manimsanilir, yani manimsama prosesi passiv deyil, faal xarakter dasiyir. ©ger sa-
gird 6z istayine va 6z faaliyystine asasen yeni biliklari kagf edirse, onda o, darss yara-
dici ve maragla yanasir, alda etdiyi biliklari uzun middats ve méhkam meanimsayir. Faal
telim metodunun tadris prosesina daxil edilmasi sagirdlarin passivliyinin aradan qgaldiril-
masina, lazim olan tefakkur xususiyyatlarinin ve yaradiciligin formalasdiriimasi va talim
keyfiyyatinin ylksaldilmasina sarait yaradir. Talimin semaraliliyi, daha qisa muddatda
daha ¢ox informasiyani manimsamak imkanini xeyli artirir. Bunun asagidaki sabablarini
gOstarmak olar:

1. Sagirdlarin idrak faaliyyati va talim motivasiyasi hesabina.
2. Teafakklra asaslanaraq biliklerin mustaqil, mehsuldar ve yaradici sakilds alda
edilmasi ve manimsanilmasi sayasinda.

Bu talim prosesinda tafakkir reallasdirilir, mantiqi, tangidi ve yaradici tefekkur vardiglari,
problemlarin mastaqil halli ve garar gabul edilmasi tzra verdisler garsiligli hérmat hissi
va amakdasliq verdisleri formalasdirilir.



Telim maqsadlarinin taksonomiyasi

Talim magsadlerinin gsebakali ve ya sistemli tasnifati taksonomiya adlanir. Mengacs yu-
nan so6zu olub, taxus — gqayda ile yerdayisma, romos — ganun demakdir. Talim maqgsad-
lerinin taksonomiyasi tadris prosesini elmi-metodik seviyyads planlasdirmaq ve naticasi-
ni 6lgmak imkani verir. Muasir telim nazariyyasi talim magsadlarini sahealere gore deyil,
talimin tahsil, inkisafetdirici ve terbiysedici magsadlarine gore musyyenlasdirir. Tehsilda
taksonomiya asagidaki amillera gora vacibdir:

Tahsilde qarsiya duzgln maqgsad goymagq, tapsiriglari dizgin analiz etmak, adekvat
giymatlandirma vasitalari segmak, talim magsadlarine asasen duzgun tehlil aparmag.
Talim magsadlerinin taksonomiyasi darsin gedisinda gergoklosir. Bu kesmakesli ndgte-
nin har bir saniyesinda koklu bir fenomen — telim naticalari fenomeni xtsusi shemiyyat
kasb edir. Taksonomiya konsepsiyasinda talimin naticelari prioritet saha sayilir. Muallim
bu koklu problemli ugurla hall etmak tgln sagirdlerda intellektual gabiliyyatlarin, tefok-
kdran va taxayyulun, verbal informasiyalarin, manavi keyfiyyatlorin ve s. neca ve hansi
sokilda inkisaf etdiyini hall etmali, onlarin inkisafi GUgln psixoloji dl¢llarla serait yaratma-
lidir. Bu muallimin kOklU psixopedaqoji missiyasidir. Sagirdlerin dzlarinin dyrenmaya qa-
billiklari, aqli inkisaf seviyyaleri, idrak imkanlari, fordi psixi hadiselari va s. gbra bir-birin-
dan farglanirlar. Bu baximdan onlarin hamisi ile eyni yolla islemak istanilen naticani ver-
mir.Bu cahat telimin fardilesmasi ve diferensiasiyasi anlayiglarini irali strtr. Talimin
fordileagsmasi sagirdlarin fardi xtsusiyyatlarinin talim prosesinda nazarsa alinmasidir.ogar
fordi yanasma sagirdlarin gruplasdirilmasi formasinda aparilirsa,buna tslimin
diferensiasiyasi deyilir. Talimin fardilagdiriimasi ve diferensasiyasi muxtslif yollarla
aparilir

-Tadris isinin sinifdaxili grupdaxili ferdilagdirilmasi

-Telimin diferensasiyasi



Pedaqoji texnologiya

Pedaqoji texnika dedikda musllimin pedaqoji vazifalari hall etmays yonalmis ardicil, gar-
siliglh slagali fealiyyati basa dusulur. Yeni pedaqoji texnologiya avvalcadan
planlasdiriimis pedaqoji prosesi planauygun va ardicil olaraq tacribade hayata
kecirmakdir. Pedaqoji texnologiya dedikde pedaqoji ustaliq da nazeards tutulur. O
pedaqoji prosesin ugurla kegirilmasinin asas sartlarindandir. Pedaqoiji fealiyyatin
naticelari muallimin pedaqoji texnikaya yiyalenma saviyyasinden de ¢ox asilidir.
Pedaqoiji texnikanin bir sahasini de pedaqoji Unsiyyat tagkil edir. O, muallimlarle
sagirdler arasinda qarsiligh fealiyystin magsad ve mazmunundan irali galan bir
prosesdir. Onun mazmunu nizamnama sanadlari, tedris planlari ve programlari ile
muayyan edilir.

Yeni talim texnologiyalari esasinda tadris edilen darslerds musllimin rolu texnologiyaya
asagidaki sxemda gostarilan funksiyalari yerina yetiriimasi ilo bagli daxil edils bilar:

Muasllim — rahbaer — telimatgi — fasilitator (bsladgi) — teskilat¢i — dizayner.

Sxemdan da gorunar ki, muallimin funksiyalarina dizayner anlayisi da daxil edilmisdir.
Burada dizayner muallimin tahsil prosesinin mazmunu ile baglh kurikulumlara uygun
moOvzu segmasi V& onun mazmununu muayyanlasdirmasi, onu sagirdlarin imkanlarina
uygunlasdirmasi manasinda basa dusutlmalidir. Pedaqoji texnologiya pedaqoqun sax-
siyyatinin muxtalif tezahur formalarini nezards tutur. O pedaqoji masalalarin hallina yo6-
nalmis avvelcadean layihalagdirarak planli ve ardicil hayata kegirilmasidir. Mlasir telim
texnologiyasi dyratma va dyrenma fealiyyatinin tagkilinda, pedaqoji prosesin gedisinda,
yenilasdiriimasinda, giymatlendirmada ve diger talim xarakterli islarde nezars alinan, is-
tifade olunan forma, Usul ve terzlarin kompleks hayata kegirilmasidir. Talim texnologiya-
sina dyradan-dyrananin faaliginin teskili, dyranmanin naticasi, korreksiya apariimasi,
dyrenmanin daha feal ve mustaqil qurulmasi, naticalarin alde edilmasi vo
giymatlandirma daxildir.



Pedaqoji kollektivde psixoloji iqlimin yaradilmasi

Ganclerin tahsili va tarbiyasi musllimlarin birgs amayi saysasinde mumkun olur. Vahid
pedaqoji baxisin olmasi muallim kollektivi Ggiin muhum keyfiyyetdir. Bu baximdan o,
muayyan tagkilati struktura malikdir ve kollektiv Gzvlarinin garsiligl asililiq, garsiligl ne-
zarat munasibatlerini muayyanlasdirir. Bu strukturda pedaqoji sura, fann metodik birlag-
malari, sinif rehbarlari va maktab rahbarlari faaliyyat gosterir. Birgs faaliyyat ve Unsiyyat
prosesinds pedaqoji kollektivds 2 clr munasibat sistemi yaranir:

1) Rasmi munasibatler - 6z fealiyyatlorini togkil etmak ve hayata kecirmak tgun mual-
limlar arasinda yaranan qarsiligh munasibatdir. Mas: muallimlarin bir-birleri ile isgluzar
munasibatlari, muallimlar ile rehbarlik arasinda movcud olan idareetma munasibatleri.

2) Qeyri-rasmi munasibatlar — butin pedaqoiji kollektivi shats edan Umumi saxsiyyatlar-
arasi axlaqgi-psixoloji munasibatler, ayri-ayri musllimler arasinda segcici simpatiyaya
asaslanan secici munasibatlordir.

Pedaqoiji fealiyyatin samaraliliyi ve psixoloji iglimin yaranmasi onun duzgun idars olun-
masindan, rehbarlikdan asilidir. Bu baximdan muxtalif sosial-psixoloji funksiyalar haya-
ta kegirilir.

1) Kollektivin taskili - muallimlarin qarsiligh minasibatlarini, intizamini gaydaya sal-
maqdir.

2) Maqgsad yonalisliyi — maktabin idara olunmasinin sosial funksiyasinin hayata ke-
cirilmasina yonalmis maqgsadlarin tesakkuludur.

3) Kollektivin faalllasdiriimasi ve fealiyystinin planlasdiriimasi — kollektivin talim-
torbiya islerinda ylksak naticaler alde etmasina ydnalmis sosial amak
garginliyini, seraitini yaratmaq ve mudafie etmakdir.

4) Kollektivin birliyinin temin edilmasi — muallimlarin daxili-psixoloji eyniyyati olub,
murakkab psixi funksiya kimi 6zunu gostaerir.

5) Oziinlidarsetmenin_tasakkiilli — musllimleri faal idareetms faaliyystina calb et-
mak, pedaqoji fealiyyatds ictimai reyin tagakkili, psixoloji iglimin butliin cehatlari-
nin tekmillesdiriimasina yonaldilan talebat ve bacariglarin inkisafi.

Pedaqoiji kollektivda psixoloji iglim bir sira amillerdan — kollektivin aid oldugu hayat
seraitinden, maktab rahbarlerinin rehbarlik Gslubundan, kollektiv Gzvleri arasinda sosial-
psixoloji uyusmadan asilidir.



Mitiasir misllimi nece gortram.

Musllim xtsusi hazirliqg kegmis ve pedaqoji faaliyystle pesakarcasina masgul olan
insandir.Yalniz o,pedaqoiji biliklare muvafiq olaraq harakat etmayi bacarir,6z pesa
borcunu keyfiyyatls icra etmak tglin miayyan olunmus qaydada masuliyyat
dasiyir.Bazan musallimi ikinci valideyn adlandirirlar.Musallim els bir sexsdirki,usaq alti
yasda kimi valideynin himayasinda,6 yasdan sonra ham valideynin,ham de muallimin
himayasinda olur.Bu baximdan da muallim usaqgla olan temasina xususi fikir
vermali,usaglarla nece davranmag lazim oldugunu bilmalidir.Muallim Ggun bir sira
sahaler varki,onlari bilmasi vacibdir.Masalen,muallim psixologiya senatini
bilmali,pedaqogika sahasinda bilikleri olmali,idarsedici va tagkilatgiliq bacariglarina
malik olmalidir va s.

Psixologiya musllima har zaman lazimolur,¢inki,masllim sagirdslarls temasda oldugu
zaman psixoloji durumlarda nece harakat edacayini bilmalidir.Pedaqoji durumlarda nece
harekat edacayini bilmalidir.Pedaqogika sahasi muallimin an yaxin dostu olmalidir.Bu
sahani bilmayan musallim sagirdlare zangin bilik vermak gabiliyystinds ola
bilmaz.idarsedicilik ve taskilatciliq bacariglari misllim glin vacib olmasada,amma
zoruri sartlardan biridir.Ctinki,darsdasini idare etmak muallimin Gzarina disduyundan bu
sahada biliyi olan muallim rahatligla idare eds bilir.MUallim bir sexsiyyat kimi sagirdlarin
ona munasibatlarinds yasayir.Savadli miusllim sagirde hazir biliklari vermamali,onun
beyninda fikrin meydana galmasina,yaranmasina kdmak gostarmalidir.Professor
Mardanovun sdzlarina gora,musllimlar diggatlarini saxsiyyatydonimlu tadris Uzarinda
comlagdirmazdan avval dyrenanlarin 6zlerinedse dyranma prosesinds olan saxs kimi
yanasmalidirlar.©gar istifade edilon metodlar yrenma prosesina yenilik
gatirmirsa,onlardan istifade etmak lazim deyil.Muallimler tadrican dyrenma prosesina
yenilik gatirmayan ananavi metodlarda al ¢gakmali va mumkin gadar yeni metodlar
axtarmalidirlar.



Misllim keyfiyysti — humanizm.

Muallim Ggun an vacib keyfiyystlardan biri humanizmdir.Humanist minasibatlar
sagirdin saxsiyyatine maraqdan,onun vaziyystina serik olmaqgdan,fikrine hormat
etmakden,tadris faaliyystine yuksak telabkarligdan ve s.ibaratdir.Muallimin sosial-
psixoloji portreti agagidaki cizgilerle tesvir olunur:

-Muallim har bir sagirds hormatle yanagir,onun insan maziyyatlarini yuksak
dayarlandirir,sagirdin taleyi ile yaxindan maraqglanir,onlarin qabiliyyat va istedadina
optimistcasina inanir,sagirdlarla onlarin partnyoru kimi amakdasliq edir,onlari
stimullasdirmaq yolu ile daxili motivler yaradir,sagirdlerin ndvsanlarina
doézumludur,unsiyyat madaniyyati segimlidir.Bir s6zle muallim stolu arxasinda oturan
insan har seya cavabdehdir.O,¢ox seyi bilir va bacarir.Misllim-sagird munasibatlarinin
humanistlesdirilmasi boyuk bir amala-sagirdin saxsiyyet kimi formalasdirilmasina,inkisaf
etdirilmasina,6zinuaktuallasdiriimasi Ggln saraitin yaradilmasina xidmat
etmalidir.Muasir mektabin muhum vazifasi — genc nasle elmlarinasaslarina dair darin ve
mohkam biliklar vermak va onlari tetbiq etmak bacariq ve verdislarini
asilamaqdir.Burada halledici rolu maallim oynayir.Msllimin pedaqoji ustaligini
sortlondiran cahatlerden biri de onun pedaqoji bacariq ve gabiliyyatleridir.Muallimin
pedaqoiji bacariq va vardiglarini 4 istigamatda gruplasdirirlar:

-Malumatverici bacariq ve verdisler;

-Seferbaredici bacariq ve vardisleri;

-inkisafetdirici bacariq va verdisler;

-istiqgametlondirici bacariq ve verdisler;

Batln pedaqoji gabiliyyatleri ise sorti olaraq 3 qrupda birlesdirirlerl
-Soxsi gabiliyyatler;

-Didaktik gabiliyyatler;

-Toskilati-kommunikativ gabiliyyatlor.

Yasadigimiz doévr ela bir dovrdir ki,musllim pesakarliginin miasir saviyyada olmasini
tolab edir.9ger XXI asrde yasayirigsa,demsali zemana ila uzlasmaq vacibdir.Har sahada
yenilikleri tatbig etmak insanlar Ggln alverislidir.Bu sahalar sirasinda muallim senati do
hamisa yeniliklar telab edan sanatdir.



Misllimin sexsi ve pesa keyfiyyati.

Musllimin faaliyystinds aqidasi,sosial manavi istigamati,ictimai borc va vetandas
masuliyyati xisusi shamiyyat kasb edir.9qgide muallimin sosial faalliginin asasinda
durur.Musllim vetendas olmagla 6z xalqini va dovlatini temsil edir.Onun vazifasi xalgin
milli-manavi deyarleri esasinda vatenina sadaqgetli,mdhkam aqidali,yuksak ideyali va
mukammal bilikli vetandaslar tarbiysa etmakdir.By vezife muallimin pesa
keyfiyyati,pedaqgoji borcu ve masuliyyati ile muayyan edilir.Pedqoji borc miallimin elmi —
idraki hisselarina asaslanaraq onun pedaqoji manaviyyatini tagkil edir.Pesa borcunu va
masuliyyat hissini dark etmakle muallimin hamkarlari ila,valideynlar va usaglarla
yaratdigi qarsiligh alagasi pedaqoji takti tagkil edir.Pedaqoji takt ham haddibilma,ham
suurlu suratda harakatlari hissalera bolma ve ona nazarat etmak bacarigidir.Muallimin
pedaqoiji taktikasi istanilen harakatin naticasini avvalcadan gorarek,ona uygun
motivi,yeri,zamani se¢gmasi va vaxtinda onlari dagiglesdirmasidir.Muasir muallim 6z
ixtirasinin muxtslif sahalerini,sosial-igtisadi ve madeani problemlari hall etmak Gg¢ln onun
imkanlarini ve tedris etdiyi elma aid butln yeniliklari mikammal bilmalidir.Bu sababdan
muasir muallimlerden ylksak vatandasliq masuliyyati,ictimai fealliq,usaqlara
mahabbat,saxsi nimuna,asl ziyalilig,manavi madaniyyat,basqalari ila birlikde
islemak,fiziki ve psixi saglamliq telab olunur.Belalikla,musallim tadris etdiyi,fanni onun
metodikasini derinden bilmali,ylksak madeaniyyate sahib olmali,sagirdlerini galban
sevmali,onlarin fardi xtsusiyyatlerini bilmali,pak,temiz axlaq sahibi,humanist
olmali,vatanini,xalqini ve millatini darinden sevmali va bu sevgini sagirdlerina da
astlamalidir.



Moaktabdae psixoloji xidmatin asaslari.

Maktabindzvazifaleriniyerinayetirebilmasit¢lnpsixolojikomayaehtiyacivardir.Maktabapsi
xolojixidmatinesasvezifesigagirdlerintalim-
torbiyasindakigatinliklari,sexsiveintellektualqusurlariniaradangaldirmaq,sosialcehatdanfa
al,yuksakideyainaminamaliksexsiyyatinformalagsmasindapedaqoijikollektivekdmaketmak
dir. Tehsilmuasiselarindapsixolojibiliklerdanekspertiza,diognostika,korreksiya,konsultasiy
aves.magsadlarucinkompleksistifadeninezardeatutanpraktikfaaliyystsahasidir. Maktabpsi
xoloqununfaaliyystininvemaktabapsixolojixidmatinesasistigamatlariagagidakilardir:

Psixolojimaariflandirma- cemiyystdspsixolojibilikleriyaymaqdir.Bu zaman
psixologinsanlarinézdaxilipotensialini,iris,genetikvaetnopsixolojiimkanlarinimisyysnlasd
irmakdaonlarayardimgiolur.

Psixoprofilaktika —
usaginpsixolojiinkisafindabagverabilacakqusurlaringarsisinialmaqgdir.Muallimvesagirdlar
dapsixolojibiliklarayiyslanmaktslabatiformalasdirmaq,haryasmarhalasindepsixiinkisafai
mkanverangaraityaratmaq,pozuntuvakonfliktlerhaqqindavaxtindamasaleqaldirmaqdir.

Psixokonsultasiya — psixoloqunmuallim,sagirdvavalideynlarleapardidiisdir,onun
O0zunanazarat,6zunlreallasdirma,b6zunutasdiq,0zundtarbiys,qarsiligh
munasibatlarintanzimi,6zinutahsilvaes.problemlarlabaglitehsilalanlaramaslahatlervermas
idir.

Psixodiagnostika-
sagirdlarinaglivagexsiimkanlariniaskaragixarmaqdir.Ousaqyeniyetmavaganclarinmuvafi
gyasdovrlarindapsixolojicehatdandahastraflidyranilmasinapsixianomaliyalarinpsixolojiga
rginlikhallarininaskaragixarilmasinakorreksiyasinayonalir.

Psixokorreksiya-
psixoloqunsagirdlarinagliinkisafihemyasidlarivayaslilarlagarsiligliminasibatlerindemeyd
anagixangatinlikleriaradangaldirmasidir.

Psixolojikonsijium-psixoloqunmutaxassislarleapardigifikirmibadilesidir.mas.tibbi-
psixolojitiplikonsiliumlar,fizioloji-psixolojitiplikonsiliumlar,defektoloji-
psixolojitiplikonsiliumlar,pedaqoji-psixolojitiplikonsiliumlar,psixolojitipli konsiliumlar.



Doarsdo 6ziinoenazarat.

Darsda 6zunenazarat vacib masaladir.O muasllimin pedaqoji gabiliyystinin inkisafini
surstlendirir,tacriibsli misllimlaerin pedaqoji ustaliginin sirlerini agir.Oziinitshlila
muraciat musllim darsds 6zunuidars ve 6zunutakmillagdirma Uzra mihim silah alds
edir,muvaffaqiyyatli,ugurlu fealiyyatin yollarini derk edir va bu da 6z névbasinde
amakden raziliq hissi yaradir,muallimin manavi quvvalarini , yaradiciliqg havasini daha
da artirir.Menavi 6zunutekmillagdirmaya cehd muallimin ugurlu professional faaliyyatinin
asas sorti olur.Ozlinenazarat ticlin bunlari etmak lazimdir:

1)Darsdas edilmasi nazeards tutulanlarla faktiki olaraq edilanleri
tutusdurmagq,qarsilasdirmaq.

2)Noazards tutulmus natice ile mligayisada sagirdlarin iralilemalarinin deracasini
aydinlasdirmagq(biliklerdes,vardiglards ve inkisafda) 3)Darsda sagirdlerin havasla
islemalarini nazara almagq.

Darsin keyfiyyat tarafinin misyysn edilmasi musllim Ggun ustaliqg maktabi,masgalalerin
toskili Gsullar ve terzlarinin sturlu suratds tatbiq edilmasinin asas sartidir.Muallim naya
muvaffaeq oldugunu,nays muvaffaq olmadigini gorir,muvaffeqiyyatsizliyinin saebabini va
onun aradan galdirilmasi yollarini,nayi inkisaf etdirmak ve méhkamlandirmak lazim
oldugunu anlayir.Darsin keyfiyyatini — “Sorgu-Sarh-Mdéhkamlandirme-Eva tapsiriq”
sxemi Uzra muayyan etmak olar.Darsin tahlili asagidakilari musayyan edir:

1)Aktuallasdirmanin keyfiyyati.

2)Yeni anlayiglarin va harakat tarzlerinin formalasdiriimasi.

3)Bacariq va verdislerin formalasdiriimasi.

4)Darsin sagirdlare terbiyavi tasir gosteran an vacib elementlari hansilardir.

Batdn bunlar ise darsin keyfiyyatini saciyyalondirir.Belalikle,darss hazirligda ve onun
aparilmasinda musallimin ustali§gi murakkab isdir,lakin ona yiyelanmak har bir yaradici
isleyan musallim dgtiin mumkun olandir.



Terbiyaginin ustaligi - yaradiciliqdir

Tarbiyaginin ustaligi har bir ayrica goturiimus konkret hadisada yaradiciligdir. Muallim,
torbiyagi sagirdlara munasibatinds, onlara tesiretma Usullarini segmakds onlarin yaradi-
ci hallini axtarir ve tapir. Maktablilerin tarbiyasina duzgln rehbaerlik etmak Ggun muallim
pedaqoji masalalarin hallini geyr-standart yollarini miintezem olaraq axtarmalidir. Onun
tarbiyevi is plani tacrubali musllimlarin is planindan istifade etmakla duzgun, daqgiq plan-
lasdirmali, hertarafli inkisaf edacek sexsiyyatin tarbiyasinin butun taraflarini shats etma-
li, son derace muasir olmali, konkret magsada xidmat etmali, elmi asaslar Uzarinds, pe-
dagogikanin son nailiyyatlari esasinda qurulmalidir. Tarbiyavi is plani tertib edilerken bu
sxem Uzra harakat etmak lazimdir: nalari etmali, kimlar edacaklar, hansi tarixlarde edi-
locoak. Planlasdirmani bir nege il prespektivini nezare almagla aparmag magsademuva-
figdir. ©sas odur ki, kegirilan tadbirlarin yeksanakliyi usaqglari yormasin, tadbirlar maraqli
olsun. Tarbiyas isi tacribasinds davraniginda miayyan ayrintilaer olan g¢atin tarbiya
olunan usaglarla - asasan da yeniyetmalarle da islemak lazim gsalir ki, bu da
muallimdan, tarbiyagiden ¢oxlu diqgat, sabr, ustaliq, takt, hassasliq taleb edan oldugca
murakkab bir igdir. Bela usaglarin davranisindaki ayintiler — pedaqoji nezaratsizliyin,
onu ahate edan ve ona pozucu tasir gdstaran atraf mahitin naticasidir. Catin usaqlarla is
hékman yenidan-tarbiys kimi pedaqoiji isi telab edir. Yeniden terbiya ham terbiya
olunan, ham da terbiyaci Ugln ¢ox ¢atin bir prosesdir. Tarbiys olunan yeni yolun
prespektivlieri de maraglandirilmalidir. Terbiyagi ise insana inanmali, onun kegmigini
xatirlamadan bu gununa tahlil etmali, galecayini tesavvir etmalidir, onunla yaxinlasmagq
Ucun yollar axtarmalidir. Tarbiyanin naticasi oldugca maraqlidir. Bu maktablilarin
davranisindaki arzu olunan pedaqoji naticaleri 6zline daxil edir. Tarbiya faaliyyatinin
effektivliyini miayyan etmak oldugca muirakkabdir. Tarbiys isinin giymatlendiriimasinda
asas masala maktablilarin tarbiyalilik saviyyasidir.



Terbiysetmada mihim bacariqlar

Tarbiyads pedaqoji anlayis kimi pedagoqun magsadyonlu faaliyyasti olub, usaq saxsiy-
yetinin maksimum inkigafina tesir edir, usagin muasir madaniyyat alemina daxil olmasi-
na gerait yaradir ve onun 6z hayatinin subyekti olmasini, layagatli insan kimi yetismasini
temin edir, onu hayatda cemiyyatds ictimai fayda veracayi faaliyyats hazirlagdirma pro-
sesidir. Terbiyaetmada unsiyyatin olmasi bu prosesa geyri-adi bir xtisusiyyat verir. Ona
gOra da musallim-sagird Unsiyyatine xUsusi diqgat yetirilir. Tarbiyeetma prosesinin bir xU-
susiyyati da onun ¢oxamilli olmasidir. Terbiysetma prosesinda muxtalif gaxslar: mual-
limlar, valideynlar, terbiyagiler, yaxin gohumlar, dostlar, yasidlar, atraf muhit, televiziya
va radio, videolar, matbuat, kinofilmlar, badii asarlar, internet, kompyuter istirak edir ve
bunlarin har birinin 6zinamaxsus heam musbat, hem da manfi tesiri vardir. Bu terbiyavi
tosir vasitalarini bir macraya yonaltmak, yani maktabli sexsiyyatinin formasina istigamat-
lendirmak valideynlar, terbiyagiloer va muallimlarden bdyuk ustaliq talab edir. Tarbiyset-
manin xudsusiyyati amali isle s6zun tamhigidir. Buna goéra da tarbiyeetma uzunmuddatli,
naticesi cox gec gorunan bir prosesdir. Maktabdae tedris olunan fanlar va tarbiyaedici
tadbirlerin hamisi usaqglara elmi biliklari, saglam fikirlori, nacib hislari ve keyfiyyatlori asi-
lamagla terbiysedici ideyalari, pedaqoji hagigatleri dyradici sepkida ¢atdirir. Fazilat sayi-
lan manavi keyfiyyatlor usaqlarin basa disacayi sakilde maraqli, calbedici, sujet ve ob-
razlar vasitasile taqdim olunduqda onlarin galbina, axlaqina, tafekklrina gucll tasir
gOsterir. ©maya, zehmata bagliliq, insana mahabbat, halalliq, geyratlilik, dostlugda se-
dagatli olmaq ve s. fazil exlaqi keyfiyystlar muasir terbiyaetmanin ruhunu tagkil edir. Ox-
laqi dayaerlarin yliksak dayara malik oldugunu va zaruriliyini gabariq sakilds usaqglara
catdirmaq tgln hamin keyfiyyatlarin aks qutbunu tagkil edan razil sifstlerin de (xabislik,
namardlik, tenballik, yalanciliq, satqinliq, xainlik, gorxaqliq, acgozlik, bosbogazliq, log-
valiq, xasislik, insafsizliq ve s. insanliga leka gatirdiyini, saxsiyyatini, layaqgatini heca en-
dirdiyini, layigince izah etdikda onlar hamin razil sifstlerden uzaglasir.



Terbiyaginin ustaliq bacariqlari

Tarbiys etmayi bacarmaq 6zu da bir ndv ustaliqdir. Ustaliq — maktablilarin effektiv
inkisafini stimjullagdiran pedaqoji situasiyalari yaratmaq bacarigidir. Kollektive ve onun
haer bir Gzvuna terbiyavi tesirin gostariimasina geraitin yaradilmasi ise bir deqigalik is
deyil, kollektiv yaradiciliq faaliyyatinin taskili naticesinde mumkundur. Tarbiyaginin
ustaliq bacariglarina bunlar aiddir:

1)Usaglar aleminde, ayrica har bir ugsagin hayatinda muxtslif pedaqoji situasiya-
larda bas veran prosesloeri dizgln gavramaq bacarigi. 2) usaqglarla oynamaq
bacarigi. 3) situasiyani muxtalif teraflorden giymatlendirmak bacarigi. 4) pe-daqoiji
faktlar coxlugundan an asasini ayirmaq bacarigi. 5) Bir situasiyada muxtalif
tosiretme fondlerindan istifads etmoak bacaridi. 6) Oz shvali-ruhiyys-sini, hislarini ve
fikirlarini s6zla, mimika ile, harakatlarle daqiq ifade etmak ba-caridi. 7) Telim, amak,
idman va badii fealiyyat proseslarinds usaglarla slags yaratmaq bacarigi. 8) Fardi
yanasmani duzgun tetbiq etmak bacarigi. 9) Usaqglarin tasebbuslarini inkisaf
etdirmak bacarigi. 10) Catin anlarda usaqglara kdomak etmak bacangi. 11) Sagird
kollektivinin rayina inanmag, onlarla masla-hatlesmak bacaridi. 12) 6ztnuidaranin
muxtalif formalarindan istifade etmak bacarigi. 13) Her bir sagirdde misbat
keyfiyyatlori axtarib tapmaqg ve 6z munasibatlerini bunlar Gzarinde qurmaq bacarigi.
14) Sagirdleri sevilen va sevilmayana ayirmamaq bacarigi. 15) Har cur ziima,
hagsizliga, natamizliye qarsi barismaz olmaq bacarigi. 16) Sagirdlerds axlaqi
dayarleri formalasdirmaq bacarigi. 17) Sagirdlards xeyir ve sar hagqginda daqiq
tosavvirlara asaslanan saxsi inamlarini muhafize etmak gabiliyyatini inkisaf
etdirmak bacarigi.

Tarbiyacginin mévqeyi, ideallari, giymatli dayarlari terbiya edilanlar Gg¢lin nUimunadan
basqa, ham da onun professional ustaliginin asasidir. Terbiya prosesi texnologiyasinin
gaygisini ¢akarak butin minasibatlar sistemini inkisaf etdiran sexs usta terbiyaci kimi
yetisa bilar.



Pedaqoji talgin, onun formalari

Pedaqoji telgin musllim ve terbiyagilerin pedaqoji isds, giindalik talim-terbiys fealiyyatinds istifads etdikleri talgindir.
Qarsiligh pedaqoji telginin har bir aktinda talgin elementlarinden istifads edilir. Talginds misllimin nitginin mazmunu,
intonasiyasi, onun parlaghgu, ifadaliliyi, jestleri, mimikasi, harekatleri ugagin hislarina birbasa tasir edir.

Pedaqoji telginin effektivliyinin Gmumi gertleri bunlardir:

Tadris materialinin mazmunu;

Talqin soraiti;

Musallimin talgin mivefegiyyatine minasibati;

Sagirdlarin misllima minasibatlari (onun nifuzu);

Telgin aninda usagin yas xususiyyatlarinin, fordi keyfiyyatlarinin, shvalinin nazears alinmasi;

Muallimin talgin texnikasina sahibliyi;

Talginda nazearda tutulmus keyfiyyastlarin alde edilmasi iglin muivafiq seraitin yaradilmasi;

Pedaqoji tacriibade maktablilerimiz Uglin tipik olan magsadli agiq va ya birbagsa telginden daha ¢ox istifada edilir. Bu
cur talginlar komandalar, amrlar ve maslahatedici maslehatler formasinda reallasdirilir.

Komandalar ve smrler sagirdlera suurun nazarsti olmasindan, avtomatik olaraq harakatlerin yerina yetirilmasi verdis-
lerinin yaradilmasina xidmat edir. Bu halda sagirdlar talab olunan harakatlarin edilmasinin magsadauydunlugunda
musallima tamamils etibar edibler. Avtomatik icraetma Uglin nazarda. Tutulmus bu cur séz tasiretmaleri idmanda,
oyunlarda, gayda-ganun yaradici situasiyalarda, harbi-idman komandalarinda (“Qalx!”, “Duzlen!”, “Addimla mars” ve
s.) muallim terafindan tatbiq edilan lakonik gostarislards genis istifads edilir.

Telim-tarbiys tacrubasinds tatbiq olunan bitiin amrleri va komandalari serti olaraq bu tiplerse ayirirlar:

Olava ve ya toplayici. Masalan, “Digqat!”, “Hazirlag!”. Bunlar har hansi harakats ani, avtomatik olaraq hazirliq
xarakteri dasiyir;

icraedici (“Diizlen!”, “irali!”, “Otur!”, “Dur”, “Faradat”). Bunlarin ekseriyysti siravi komandalardir.

Qadaganedici (“Qurtar!”, “Saxla”). Bunlar har hansi bir harskatin yerins yetiriimasini dayandirmaga, tormozlamaga
dogru yonaldilmisdir;

NUmunavi harakatlar (“Manim kimi et”, “Takrar et”)
Bunlar har hansi harakatin sagirdlara tam tekrarini etdirmakdir.

Birbasa pedaqoiji talgindan basqga, maktab tacriibasinds vasitali yolla aparilan qapali talginden das istifads edilir. Bu
cur talgin imperativ formada deyil, cerayan edan hadisalarin har hansi faktina zahiren neytral minasibstds va ya har
hansi hadisanin neytral saklinds tasvir edilir. Miitamadi diizgiin metodiki hazirliq naticasinds, masalan, bdyik
emosional tesir giiciine malik nimunani ve ya hekayani diizgliin secdikds, vasiteli gapali talgin agiq birbasa talginden
daha effektli olur.

Vasitali gapali talginin bu formalarini farglendirirlar:

1) Eyham (Umumi isden uzaglasmis sagirde miracistle misllim qaygikeslikle deyir: “San tesadifsn yorulmamisan?”
2) Telginedici gapali bayanma (musallim yazi islerini tehlil edarak deyir: “Mana bels galir ki, bu aserin yazi islarinin
tehlili Memmadin insasinda daha daqiq verilmisdir”.)

3) Taglinedici gapali mazammat (“Deyasan, kimsa 6ziinl apara bilmir”.)

Yadda saxlamaq lazimdir ki, birina tasir edan telgin formasi basqga birina tasir etmir. Bu da bitln insanlarin eyni
xasiyystda olmasindan xabar verir.



Darsde mdisllimin pedaqoji ustaligi.

Dars muallimin bitin fikirlarinin, harakatlarinin atrafinda firlandigi bir markazdir. Har bir miallim 6z
professional faaliyyati dovriinds 25000-dan ¢ox dars deyir. Hami da 6z darsinin maraqli, mazmunlu ol-
masini istayir, usta-muallim olmagq istayir. Bunun Uglin tacriibali miallim olmaq azdir. Mistaqil vo masu-
liyyatli yaradiciliq isi olan dars misllimdan inkisaf etmis yaradici tafakkir, pedaqoiji ustaliq talab edir.
Mauallimin apardigi darsin mivafagiyyati, asasan, onun ideya-nazari va profesional hazirligindan asilidir.
Mauallim fann lizra darsliyi, psixoloji-pedaqoji metodiki adabiyyati, maktab program (izra olan digar ma-
teriallari miintazam olaraq mitalia etmali, istifads edacayi talim vasitalarini miiayyanlasdirmali va segib
ayirmahidir. Darsin yaranmasi onun haqqinda fikirlasmakdan baslayir. O da bir ne¢a elementdan ibarat-
dir. Bunlardan an baslicasi dévlat programi tarafindan programlasdirilmis materialdir. Tacriibali mial-
limlar fann {izra programlarin magsadini, vazifasini va qurulusunu yaxsi bilir va ondan diizgiin, yerinda
istifade etmayi da diizglin bacarirlar. Usta miallim kegacayi materiali har dafs yenilasdirir, miasir icti-
mai-siyasl saraiti, elmi kasflari, madaniyyatin yeni vaziyyatini 6z darsinda aks etdirmaya galisir, dyradi-
lacak materialin mazmununu tahlil edir, darsin magsadini, vazifalarini 6zl Gglin miayyanlasdirir. Har bir
darsin 3 asas magsadi var:

1) Tarbiyaedici 2) Oyradici 3) inkisafetdirici magsadlar.

Muallim pedaqoji asar sayilan darsin muallifidir. Dars onun ilhamindan, ustaligindan, motivlarindan asil-
dir. Bltlin yaradicilig névlarina xas olan proseslar pedaqoji yaradiciliq liglin da saciyyavidir. Miallim da
avvalca dars hagginda distinir, sonra isa bu disiincasini dars zamani miayyan dizalislar etmakls asasli
siratda darsi — pedaqoji asarini islayib hazirlayir va reallasdirir. Adatan, usta miallim darslar sistemini va
konkret bir darsi uzun middat dislinir, beyninda saf-¢lrik edir. Dars haqqinda diisiinms isa bu ele-
mentlardan ibaratdir: 1) dovlat programi tarafindan miisyyanlasdirilmis materialin miallim tarafindan
dark edilmasi. 2) bu materialin miasir dovriin ideya vasitalari ils, sagirdlarin inkisaf saviyyasi ils alage-
landirilmasi. 3) bu materialin miallimin manavi vaziyyati ils, is va hayat tacriibasi ila alagalendirimasi. 4)
bu materialin avvallar 6yranilmis va qarsida 6yranilacak materiallarla alagalandirilmasi. 5) bu materialin
konkret sinifla konkret sagirdlarin psixologiyasi ila alagalandirilmasi.

Usta muallim 6z pedaqoji asarini pedaqoji va psixoloji elmlarin miihiim nailiyyatlari ils, fannin tadrisi
metodikasi ila bir cox ilgilarla baglayir. Miallimin darsini dlistinib hazirlayarkan bu darsds talim effek-
tivliyini tamin etmays, sagirdi talimin subyekti mévqeyinda qoymaga, onu darsin hammusallifliyina ce-
virmaya calisir. Darsin islanib hazirlanmasinda ilk névbada istifads olunacaq metodiki Gsullar diizgln
secilmalidir.

Muallim dars hagginda disiincalarini sabah kegacayi darsin planinda yazili sakilda aks etdirmalidir.
Burada darsin magsadi, mazmunu, qurulusu va gedisati 6z aksini tapmalidir. Darsin marhalalari tizra
vaxt diizgiin bollsdurilmsaldir. Bitin miallimlar — ham ganc, ham da an tacriibali miallimlar bela
hokman kecgacayi tadris planini mivafiq olaraq tartib etmali va 6z konspektlarini konkret olaraq
oyranmesalidirlar. Bu plani hayata kegirmak isa misallimin fardi xtisusiyyatlarindan daha ¢ox asilidir. Bitov
sakilda darsin mlvafagiyyati ise muallimin is tacriibasindan, darsin mazunundan, tipindan va néviindan
asihdir.



